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Zespot,

~Nasze napoje na kaZzdym stole” to jasna i przekonujaca wizja. Pozwala zrozumieé, co my — jako
firma — chcemy ostatecznie osiggnac.

Realizacja wizji ,,naszych napojow na kazdym stole” bedzie wymagata od nas zapewniania
naszym klientom najlepszych rozwigzafn w zakresie napojéw oraz wziecia odpowiedzialnosci za
jakos¢ dostarczanych produktéw. Koncentrujemy sie na realizacji tego celu, a wartoSci naszej
firmy sg podstawg wszystkich naszych dziataf, kierujgc sposobem mySlenia i postepowania.
Kazdego dnia!

Nasz Kodeks postepowania jest waznym zrédtem informacji i wskazéwek dotyczgcych sposobu
realizacji naszej wizji oraz stawianych nam wymagan i oczekiwan.

Wszyscy jesteSmy osobiScie odpowiedzialni za zapewnienie zgodnosci i przestrzeganie litery
i ducha naszego Kodeksu. Prosze o uwazne zapoznanie sie z naszym Kodeksem, aby w petni
zrozumie€ nasze oczekiwania.

W razie jakichkolwiek pytah dotyczgcych zobowigzania do przestrzegania Kodeksu lub checi
zgtoszenia watpliwosci wiedz, Zze mozesz bezpiecznie przekaza¢ swojg opinie. Zaufanie
i przejrzystos¢ stanowig podstawe Kodeksu. Wspdlnie z Komitetem Wykonawczym podejmiemy
wszelkie dziatania, aby zapewni¢ takie bezpieczne Srodowisko. Zachecam do niezwtocznego
dokonywania zgtoszef, jesli uwazasz, ze nie wywigzujemy sie ztej obietnicy. Nie bedziemy
tolerowac dziatah odwetowych wobec 0séb, ktére zgtaszajg watpliwosSci w dobrej wierze.

W imieniu cztonkéw Komitetu Wykonawczego pragne podziekowac za przestrzeganie naszego
Kodeksu postepowania i kierowanie sie wartosciami korporacyjnymi, jako gtéwnymi zasadami
wszystkich naszych dziatan.

Hans Roelofs

CEO
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1. NASZE WARTOSCI | NINIEJSZY KODEKS POSTEPOWANIA

W Refresco kierujemy sie ambitng wizja: ,,nasze napoje na kazdym stole”. Koncentrujemy sie na
realizacji tego celu, a wartosci naszej firmy sg podstawg wszystkich naszych dziataf, kierujac
sposobem myslenia i postepowania.

NASZE WSPOLNE ~-
WARTOSC:

PRZEDSIEBIORCZOSC

G-
DOSKOMALOSC

Posiadanie Kodeksu postepowania wpisuje sie wnaszga wartos¢ bycia ,,Odpowiedzialnym”.
»0dpowiedzialnos¢” wg Refresco oznacza ,zaufanie” (otwarto$¢, uczciwosc iprzejrzystosé
wszystkich dziatah), ,dawanie przyktadu” (odpowiedzialne postepowanie wobec ludzi
i Srodowiska), ,troska jak o swojg wtasnos$¢” (nasze produkty noszg nazwe naszych klientéw,
amy dziatamy wich imieniu) oraz ,preferowany pracodawca” (chcemy by¢ bezpiecznym
i doskonatym miejscem pracy dla kazdego pracownika).

Chcemy, aby kazdy pracownik byt dumny z Refresco, czut sie szanowany i doceniany, bezpieczny
i chroniony. Niniejszy Kodeks postepowania pokazuje, czego mozna oczekiwac od Refresco jako
odpowiedzialnej firmy. Z kolei my oczekujemy od kazdego pracownika, aby postepowat
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odpowiedzialnie, wystepujac w imieniu Refresco. Razem jesteSmy odpowiedzialni za atmosfere
wewnatrz i wokot Refresco.

Kodeks postepowania (wraz z politykami pomocniczymi) ma zastosowanie wobec Refresco Group
BV ijej spotek zaleznych znajdujacych sie pod kontrola firmy (,,Sp6tka” lub ,,Refresco”), w tym:

- Wszystkich cztonkéw Komitetu Wykonawczego Refresco oraz Zarzagdu Refresco;

- Wszystkich cztonkéw Rady Nadzorczej Refresco;

- Wszystkich dyrektoréw, urzednikéw, pracownikdw i stazystéw na liScie ptac Refresco; oraz

- Wszystkich oséb pracujacych pod nadzorem Refresco w dowolnym biurze lub obiekcie
firmy.

Dostawcy muszg przestrzegat — jako warunku wspétpracy — naszego Kodeksu postepowania
dostawcéw lub posiadaé istosowal podobne wartosci etyczne, standardy uczciwosci
i zobowigzania.

Kodeks postepowania umozliwia i przypomina nam, ze:

- Musimy przestrzegaé przepiséw ustawowych i wykonawczych na obszarach geograficznych,
w ktdrych prowadzimy dziatalnos¢.

- Dazymy do prowadzenia dziatalnosci w sposéb etyczny, zgodny z prawem i odpowiedzialny.

- Niedopuszczalne jest osigganie wynikow za pomocag nielegalnych lub nieetycznych
Srodkow.

Wszyscy mamy obowigzek zapobiegania problemom, wykrywania i reagowania na obawy oraz
naruszenia Kodeksu postepowania oraz jego zasad pomocniczych. Nasza Polityka zgtaszania
nieprawidtowosci wyjasnia spos6b zgtaszania obaw i naruszen.

Kodeks postepowania stanowi polityke Grupy; jesli jednak przepisy, regulacje lub polityki
ustanowione przez lokalne jednostki biznesowe lub regiony sg bardziej restrykcyjne niz Kodeks
postepowania, majg one pierwszefstwo.
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2.1.

2.2.

2.3.

ODPOWIEDZIALNOSC
Rzetelnos¢, uczciwosSé i dobry osad sytuacji

W naszej pracy postepujemy uczciwie iz szacunkiem wobec innych oséb. Prowadzimy
naszg dziatalnos¢ w spos6b uczciwy, zgodnie z dobrg praktykag biznesowg. Czasami wigze
sie to z przestrzeganiem szczegbtowych zasad, ale generalnie mamy obowigzek kierowac
sie zdrowym rozsgdkiem i unika¢ wszelkich okolicznoSsci, ktére naruszatyby litere lub ducha
Kodeksu postepowania. Nasi pracownicy reprezentujg Refresco w relacjach z kolegami
i osobami spotykanymi podczas pracy dla Refresco.

Prawa cztowieka i warunki pracy

Wierzymy w humanitarne traktowanie ludzi inie wykorzystujemy staboSci innych.
Szanujemy i wspieramy prawa cztowieka, nie bierzemy udziatu i nie tolerujemy stosowania
ani angazowania sie w jakgkolwiek forme wspétczesnego niewolnictwa. Tego samego
oczekujemy od naszych dostawcow.

Wymogiem minimalnym jest przestrzeganie obowigzujacych przepiséw i praw pracy oraz
zatrudnienia, takich jak ograniczenia prawne dotyczgce godzin pracy i wynagrodzef, w tym
nadgodzin. Refresco szanuje prawo swoich pracownikéw do zrzeszania sie we wszystkich
krajach, w ktérych prowadzi dziatalno$¢. Dbamy o to, aby zadne wynagrodzenie nie byto
nizsze niz obowigzujgce ustawowe minimum.

Nie zatrudniamy dzieci ponizej 15 roku zycia. Nasi dostawcy muszg przestrzega¢ minimalnej
granicy wieku zatrudnienia w swoich organizacjach i tahcuchach dostaw, okreslonej przez
obowigzujgce przepisy ustawowe iwykonawcze, wtym, w stosownych przypadkach,
odpowiedniej podstawowej konwencji MOP, jesli zostata ona przyjeta i zaakceptowana
przez dany kraj cztonkowski.

Zachowanie w miejscu pracy

Wszyscy pracownicy, goscie, kontrahenci i pracownicy zewnetrzni w lokalizacjach Refresco
majg prawo do pracy w srodowisku, w ktérym sg szanowani. Od wszystkich pracownikéw
oczekujemy poszanowania tego prawa oraz profesjonalnego postepowania. Mamy
obowigzek zagwarantowac, aby miejsce pracy byto wspierajagcym, opartym na wspétpracy
Srodowiskiem, zapewniajagcym zaangazowanie pracownikéw, ktérzy moga w petni
wykorzysta¢ swdj potencjat i czué sie upowaznieni do podejmowania decyzji w zakresie
swojego stanowiska. Nie tolerujemy grézb, obrazliwych komentarzy naruszajgcych zasady
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2.4

Refresco ani niezgodnego z prawem nekania (seksualnego, fizycznego, werbalnego,
emocjonalnego, mobilnego) idyskryminacji. Oczekujemy wzajemnego traktowania
z uprzejmoscia, godnoscig i szacunkiem oraz powstrzymania sie od wszelkich dziataf, ktore
majg na celu spowodowanie lub stanowig nielegalng dyskryminacje lub nekanie
jakiegokolwiek rodzaju. Zachecamy do zgtaszania nieprawidtowosci wobliczu takiego
zachowania.

Oceniamy wszystkich (przysztych) pracownikéw pod katem ich zastug ikwalifikacji.
Promujemy i wspieramy rozw6j Srodowiska integracyjnego oraz zréznicowanej i globalnej
kadry pracowniczej, w ramach ktérych kazdy moze osiggac¢ najlepsze wyniki, a takze wnosié
swoj wktad, wykorzystywaé idzieli¢ sie swojg wiedzg, doSwiadczeniem, talentami,
wartosciami, pogladami ipomystami dotyczacymi Refresco, zkorzyscig dla firmy.
Oczekujemy, Zze nasi pracownicy beda przestrzega¢ norm wspierajgcych inkluzywna
i zréznicowana kulture, miejsce pracy, site roboczg i spoteczefistwo.

Uczciwos¢ finansowa

Sukces naszej firmy oraz zdolno$¢ do podejmowania Swiadomych decyzji biznesowych
zalezg od uczciwych i przejrzystych dziatan. JestesSmy zobowigzani do ujawnienia pewnych
publicznych informacji na temat Refresco (wtym informacji finansowych). Wazne jest,
abysmy rzetelnie, terminowo i doktadnie przekazywali opinii publicznej wszelkie informacje
finansowe oraz istotne dane na temat Refresco. Nasze oSwiadczenia publiczne (w tym nasze
komunikaty prasowe idokumentacja publiczna) nie powinny zawieraé Zzadnych
nieprawidtowych ani wprowadzajgcych wbtad informacji. Wymagane zgtoszenia
w organach rzadowych muszg by¢ kompletne, spdjne, terminowe oraz zapewniaé petng
zgodnosS¢ z obowigzujgcymi przepisami i regulacjami.

Kazdy znas jest odpowiedzialny za tworzenie iprowadzenie doktadnych rejestrow
biznesowych oraz komunikacji. Wszystkie dokumenty biznesowe powinny byé
przechowywane i niszczone zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa i polityka firmy.
Nie nalezy nigdy niszczy¢é dokumentacji, aby ukryé potencjalne wykroczenia lub utrudnié
dochodzenie. W przypadku postepowania sgdowego lub dochodzenia nalezy powstrzymacé
sie od usuwania iniszczenia wszelkich stosownych dokumentéw oraz przestrzegaé
odpowiednich instrukcji, aby zapewni¢ zachowanie dokumentacji. Nie nalezy nigdy
fatszowaé dokumentacji biznesowej ani Swiadomie poprawia¢ fatszywych lub
wprowadzajgcych w btgd dokumentéw biznesowych.

Kazda osoba, do ktérej odnosi sie niniejszy Kodeks postepowania, zaangazowana
w obowigzkowe ujawnianie lub proces archiwizacji w Refresco, musi:
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- zapoznac sie zwymogami dotyczgcymi ujawniania informacji majgcymi zastosowanie
do Refresco i przestrzegac ich;

- nigdy Swiadomie nie przeinaczac faktéw; oraz

- nalezycie przegladac i analizowaé proponowane ujawnienia.
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3.1.

3.2.

3.3.

BEZPIECZENSTWO | SRODOWISKO
Bezpieczehstwo i higiena pracy

Szacunek wobec pracownikéw obejmuje nasze zobowigzanie do zapewnienia bezpiecznego
i zdrowego Srodowiska, ktére jest wolne od zagrozeh zaréwno dla ludzi, jak i Srodowiska
(w tym narkotykéw i broni). Nie tolerujemy posiadania, handlu, spozywania, niewtasciwego
uzywania lub pracy pod wptywem alkoholu lub narkotykéw w obiektach, biurach i zaktadach
Refresco lub wich poblizu.

Kazdy jest zobowigzany do identyfikacji iusuwania potencjalnie niebezpiecznych
warunkéw. Oczekujemy przestrzegania i zapoznania sie z odpowiednimi obowigzujgcymi
zasadami iprocedurami wcelu zapewnienia czystych, higienicznych ibezpiecznych
warunkéw pracy w naszych obiektach. Zobowigzujemy sie do promowania bezpieczefistwa
pracy w ramach naszego taficucha dostaw poprzez nasz Kodeks postepowania dostawcow.

Bezpieczehnstwo i jakos¢ zywnosci

Utrzymywanie wysokich standardéw bezpieczefistwa i jakoSci zywnoSci stanowi licencje na
prowadzenie naszej dziatalnosci i nie przewidujemy w tym zakresie zadnych kompromiséw.
Ta podstawowa zasada wyklucza stosowanie nieautoryzowanych dostaw, procedur
produkcyjnych lub dziatah, ktére mogtyby naruszy¢ standardy Refresco lub reputacje firmy.

Ochrona Srodowiska

Wierzymy, ze ochrona Srodowiska ma kluczowe znaczenie dla zabezpieczenia naszej
przysztej dziatalnoSci ipowaznie traktujemy odpowiedzialno$¢ za minimalizowanie
naszego wptywu na srodowisko. Wymieniamy sie rowniez wiedzg i najlepszymi praktykami,
aby zoptymalizowa¢ wszystkie operacje. Oczekujemy od naszych dostawcéw zobowigzania
do ochrony Srodowiska zgodnie z miedzynarodowymi normami wtaSciwymi dla ich
dziatalnoSci, a takze z obowigzujacymi przepisami i regulacjami.
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4.1.

4.2.

4.3.

44y

OCHRONA INFORMACJI | ZASOBOW
Otwartos¢ i przejrzystosc

Refresco przestrzega i popiera wolnos¢ stowa, szanujac réznorodnos¢ pogladdw, przekonah
i wartoSci  wszystkich  pracownikéw. PowinnidSmy uwzglednié /ntencje komentarza
w odniesieniu do wptywu, jaki moze on mie¢ przy uwzglednieniu ré6znych doSwiadczen
(religijnych, politycznych), wartosci lub przekonan, réznic kulturowych, barier jezykowych
lub po prostu nieporozumien.

Odpowiadamy na odpowiednie iuzasadnione zapytania oinformacje od instytucji
rzgdowych wsposéb oparty na wspoétpracy iprzejrzystosci. Odpowiadamy zgodnie
z prawda, szybko i doktadnie. W przypadku zapytah urzednikéw pafstwowych odnosnie do
stanowiska Refresco w danej sprawie nalezy natychmiast skontaktowac sie z przetozonym
i dziatem prawnym Refresco w celu uzyskania dalszej pomocy i wskazéwek. Nie nalezy
udzielaé samodzielnie odpowiedzi; zachecamy do kierowania zapytah do dziatu
komunikacji korporacyjnej Refresco.

Dane osobowe i prywatnosé

Szanujemy prywatno$¢ naszych pracownikéw oraz innych podmiotéw, ktérych dane
osobowe przetwarzamy. Przetwarzamy dane osobowe zgodnie z naszg politykg prywatnoSci
i obowigzujgcymi przepisami ioczekujemy tego samego od naszych pracownikéw
i partnerdw biznesowych.

Nielegalny obrét akcjami

Zaden pracownik nie moze kupowa¢ ani sprzedawa¢ papieréw wartoéciowych firmy, bedgc
w posiadaniu istotnych niepublicznych informacji dotyczacych tej firmy. Wykorzystywanie
przez pracownika istotnych informacji niepublicznych dla  osiagniecia zysku; lub
bezposrednie lub poSrednie przekazanie ,porad” innym osobom, ktére mogag podjaé
decyzje inwestycyjng na podstawie tych informacji jest sprzeczne z naszymi zasadami oraz
niezgodne z prawem.

Ochrona aktywéw; poufnosé

Wszyscy mamy obowigzek chronié aktywa Refresco i zapewnié ich efektywne wykorzystanie.
Kradzieze, nieostroznos¢ i marnotrawstwo majg bezposSredni wptyw na naszg rentownos¢
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i sg niedopuszczalne. Wszelkie podejrzenia kradziezy nalezy niezwtocznie zgtaszaé
przetozonemu lub do dziatu prawnego Refresco.

Wszystkie aktywa firmy Refresco powinny by¢ wykorzystywane wytacznie do zgodnych
zprawem celéw biznesowych. Sporadyczne wykorzystanie niektérych zasobdéw
elektronicznych dostarczonych lub udostepnionych uzytkownikowi jest dozwolone
w zakresie przewidzianym przez obowigzujgce prawo i polityke firmy. Jesli zasoby Refresco
sg wykorzystywane do generowania, uzyskiwania dostepu, wySwietlania lub
rozpowszechniania jakichkolwiek materiatow, ktére naruszajg lub zalecaja naruszenie
niniejszego Kodeksu postepowania lub obowigzujgcych przepiséw, Refresco zastrzega
sobie prawo do monitorowania, uzyskiwania dostepu i ujawniania (uzytkowania) systemaéw
firmowych, akt pracownikéw ikomunikacji dokonywanej za poSrednictwem systemoéw
Refresco lub udostepnianej wtakich systemach, w zakresie dozwolonym przez
obowigzujgce przepisy (o ochronie prywatnosci). Ponadto Refresco moze by¢ zmuszone
zgtosic ten fakt odpowiednim wtadzom.

Pracownicy powinni chroni¢ zastrzezone informacje Refresco, jak réwniez poufnosé
informacji powierzonych przez klientéw, dostawcéw lub partneréw Refresco. Informacje
poufne nalezy ujawniac tylko wtedy, gdy jest to wyraznie dozwolone lub wymagane przez
prawo. Informacje zastrzezone obejmujg wszystkie informacje niepubliczne (niezaleznie od
ich zr6dta), ktére w przypadku ujawnienia moga by¢ przydatne dla konkurencji Refresco,
szkodliwe dla Refresco lub jej klientéw, dostawcdw i partnerdw. Przyktad stanowi wtasnosé
intelektualna, taka jak tajemnice handlowe, patenty, znaki towarowe i prawa autorskie,
a takze plany biznesowe i marketingowe, pomysty inzynieryjne i produkcyjne, projekty, bazy
danych, rejestry i wszelkie niepubliczne dane lub raporty finansowe. Nieautoryzowane
wykorzystanie lub rozpowszechnianie tych informacji jest zabronione, a takze moze by¢
niezgodne z prawem i skutkowaé sankcjami cywilnymi lub karnymi.
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5.1.

5.2.

PARTNERSTWO BIZNESOWE
Odpowiedzialne partnerstwo

Staramy sie uczciwie postepowac wobec naszych partneréw i konkurencji. Nie powinnismy
uzyskiwaé nieuczciwej przewagi wobec naszych dostawcéw, klientdw ipracownikéw
poprzez manipulacje, oszustwa, ukrywanie, naduzywanie informacji poufnych,
wprowadzanie w btgd co do istotnych faktébw ani przez inne nieuczciwe praktyki.
Zabraniamy uzywania nielegalnych lub nieetycznych srodkéw w celu uzyskania poufnych
informacji od naszych partneréw biznesowych lub konkurencji. Nasze relacje z partnerami
muszg opiera€ sie na wzajemnym szacunku i zaufaniu.

Konkurujemy dynamicznie. Uwazamy, ze konkurencja musi przebiegac uczciwie i zawsze
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami. Prawo konkurencji dotyczy wielu aspektdw naszej
dziatalnoSci, w tym zakupdw, sprzedazy oraz fuzji i przejec. Wazne jest, aby nie angazowacé
sie w zadnga forme porozumienia z konkurencjg w celu ustalania cen, sfatszowania ofert,
podziatu klientéw lub ograniczania dostaw produktéow. Aby uzyskaé dalsze wskazdwki
i wsparcie, nalezy kontaktowac sie z dziatem prawnym Refresco.

Dazymy do przestrzegania odpowiednich obowigzujgcych embarg i sankcji handlowych,
wtym ograniczeh utrzymywanych przez UE, Wielkg Brytanie i USA (w obowigzujgcym
zakresie). Przepisy te zabraniajg zawierania transakcji z krajami, rzadami, firmami
i osobami fizycznymi objetymi ograniczeniami. Nie uczestniczymy w nielegalnych,
niezgodnych z prawem lub wykraczajgcych poza ustalony zakres sankcjach i bojkotach.
Pracownicy odpowiedzialni za miedzynarodowa wysytke i odbiér towaréw (takich jak sprzet
technologiczny, oprogramowanie, produkty) lub Srodkéw finansowych, powinni zapoznac
sie iprzestrzegaé obowigzujgcych przepisow dotyczacych handlu, importu ieksportu
(w szczegblnosci wymaganych licencji/zezwolen) w zakresie kontroli w odniesieniu do
ograniczonych lub zabronionych podmiotéw/krajow, z ktérymi nie mozemy prowadzié
interesdw z powodu obowiazujacych sankcji handlowych.

Konflikt interesow

Kazdy z nas ma obowigzek dziata¢ w najlepszym interesie Refresco. Oznacza to, Ze nie
mozemy dopusci¢, aby interesy osobiste wptywaty na nasze dziatania i decyzje oraz musimy
unikac i ujawniac (rzeczywiste, potencjalne lub domniemane) konflikty intereséw. Konflikt
intereséw ma miejsce, gdy prywatny interes danej osoby koliduje lub wydaje sie kolidowac
zinteresami firmy. Do konfliktu interesobw moze dojs¢ w przypadku angazowania sie
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w dziatania uniemozliwiajgce obiektywne lub skuteczne wykonywanie obowigzkéw wobec
firmy, takie jak zatrudnienie poza firma, lub dokonywania znaczacych inwestycji osobistych
lub wykorzystania mozliwoSci biznesowych znaszymi konkurentami. Nasza Polityka
zgtaszania nieprawidtowosci zawiera wskazéwki dotyczace informowania o potencjalnych
konfliktach. Zapis ten nie zabrania jakiejkolwiek dziatalnoSci zwigzkowej na podstawie
krajowej ustawy o stosunkach pracy.

5.3. Mozliwosci korporacyjne

W przypadku pozyskania informacji na temat mozliwoSci biznesowych lub finansowych
podczas pracy w Refresco nie mozna ich uzy¢ w celu skorzystania z tej okazji dla wtasnych
korzysci osobistych lub konkurowania z firmg. Nie nalezy wykorzystywaé wtasnosci lub
informacji Refresco ani swojej pozycji w firmie dla osobistych korzysci lub konkurowania
z firma.
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6.2.

6.3.

0SZUSTWO, tAPOWKI | PREZENTY
Oszustwo

Nie tolerujemy zadnych dziatah bedacych nieuczciwoscia i oszustwem w celu uzyskania
korzysci finansowych lub osobistych lub innej nieuczciwej przewagi (np. celowe
znieksztatcenie sprawozdania finansowego, sprzeniewierzenie, kradziez, niewtasciwe
wykorzystanie zasobéw Refresco, wyolbrzymianie wydatkéw lub celowy btad lub
przektamanie w sprawozdaniach finansowych lub raportach). Wszelkie formy oszustwa
nalezy natychmiast zgtasza¢ swojemu przetozonemu, do dziatu prawnego Refresco lub
dyrektorowi ds. zgodnoSsci grupy.

tapowki

Firma Refresco zobowigzuje sie do przestrzegania obowigzujacych przepiséw dotyczacych
przeciwdziatania tapéwkarstwu, korupcji ipraniu brudnych pieniedzy. Wszelkie formy
tapéwek lub niestosownych korzysci, zaréwno rzeczywistych, jak idomniemanych, sg
zabronione i nalezy je niezwtocznie zgtosic przetozonemu, do dziatu prawnego Refresco lub
dyrektorowi ds. zgodnosci grupy.

Prezenty

Prezenty, obiady/kolacje/napoje i rozrywka to zwyczajowe sposoby i praktyki wzmacniajace
relacje biznesowe i akceptowalne praktyki biznesowe. Prezenty (w tym rozrywka) wreczane
lub otrzymywane od o0séb trzecich niebedacych urzednikami pahstwowymi o wartoSci
nominalnej mniejszej niz 100 EUR/USD sa uznawane za dopuszczalne. Prezenty
przekraczajgce te kwote powinny zosta¢ zatwierdzone przez przetozonego. Taka zgoda
zostanie udzielona tylko wtedy, gdy prezent (i) jest rozsadny i odpowiedni, (ii) nie jest
nadmierny/hojny, (iii) nie stwarza poczucia wptywu lub nagradzania decyzji/dziatania, (iv)
jest zwyczajowy, wreczony w zwyktym toku dziatalnoSci oraz sporadyczny, a takze (v) jego
przyjmowanie, dawanie lub udziat jest uzasadnione. Pracownicy nie mogg zabiegaé
o prezenty lub rozrywke. Podczas (re)negocjacji umowy z udziatem strony przekazujacej
prezent nie mozna przyjmowaé prezentdw — niezaleznie od ich wartosci nominalnej.
Gotéwka, papiery wartoSciowe lub ekwiwalenty gotéwki (np. karta podarunkowa, bon
podarunkowy, prowizja) nigdy nie sg akceptowane. Proponowane prezenty dla urzednikow
pahstwowych lub wreczane przez nich nalezy zgtaszaé do dziatu prawnego Refresco.
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6.4 Zaangazowanie polityczne

Zobowigzujemy sie przestrzega¢ obowigzujgcych przepiséw regulujgcych wykorzystanie
funduszy, aktywéw, ustug lub obiektédw korporacyjnych na rzecz partii politycznej lub
kandydata.

Jesli pracownik osobiscie uczestniczy w procesie politycznym, wyraza swoje poglady
w sprawach legislacyjnych lub politycznych, angazuje sie w dziatalnosé polityczng i/lub
dokonuje osobistych datkéw na cele polityczne, musi on prowadzi¢ takie dziatania we
wtasnym czasie i na wtasny koszt. Nalezy unikaé wszelkich odniesiefi do swoich powigzah
z firma innych niz w przypadku prawnie wymaganego ujawnienia informacji odpowiednim
instytucjom rzgdowym. Nalezy jasno wskazaé, ze dane dziatanie jest prywatne, anie
w imieniu firmy
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7. UCZCIWOSC: WSPOLNA ODPOWIEDZIALNOSC

Refresco zobowigzuje sie do dziatania w sposéb uczciwy i tego samego oczekuje od os6b
pracujacych pod swoim nadzorem. W razie uzyskania informacji o naruszeniu lub
potencjalnym naruszeniu naszego Kodeksu postepowania lub jakiegokolwiek
obowigzujgcego prawa, zachecamy do zgtoszenia nieprawidtowosci. Zgtaszajac
watpliwosé, pomagasz chronié Refresco, swoje miejsce pracy i otaczajgcy nas Swiat.

W tym celu Refresco wdrozyto Polityke zgtaszania nieprawidtowosci. Polityka zgtaszania
nieprawidtowosci zostata opublikowana takze na naszej stronie internetowe;j.
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PROCEDURA ZGODNOSCI

Przestrzeganie wszystkich obowigzujgcych praw, przepiséw i polityk rzagdowych przez
Refresco jest obowigzkiem wszystkich osdb pracujgcych dla firmy. Dyrektor ds. zgodnoSci
grupy jest odpowiedzialny za nadzorowanie niniejszego Kodeksu postepowania oraz
wszystkich powigzanych polityk iprocedur Refresco na poziomie grupy. Dyrektor ds.
zgodnosci grupy podlega bezposrednio Prezesowi Zarzadu i Radzie Nadzorczej poprzez
Komitet ds. audytu. Z dyrektorem ds. zgodnoSci grupy nalezy kontaktowaé sie w celu
wyjasnienia lub interpretacji ktérejkolwiek z zasad lub postanowief niniejszego Kodeksu
postepowania.

Zgtaszanie nielegalnego lub nieetycznego zachowania

Wszyscy mamy obowigzek zapobiegania problemom, wykrywania i reagowania na obawy
oraz naruszenia Kodeksu postepowania oraz jego zasad pomocniczych. Nasza_Polityka
zgtaszania nieprawidtowoSci wyjasnia spos6b zgtaszania obaw i naruszen.

Badania i wyniki

Wszystkie zgtoszenia podejrzewanych naruszef bedg traktowane powaznie i niezwtocznie
badane zgodnie znaszg Politykag zgtaszania nieprawidtowosci. Wszyscy dyrektorzy,
urzednicy ipracownicy sa zobowigzani do petnej wspoétpracy podczas wszelkich
wewnetrznych dochodzefi w sprawie potencjalnych naruszei lub niewtaSciwego
postepowania. W zaleznosci od charakteru podejrzewanego naruszenia w dochodzenie
moga zosta€ zaangazowani inni przedstawiciele, tacy jak audytor wewnetrzny Refresco lub
niezalezna strona trzecia. Po przeprowadzeniu dochodzenia zespét dochodzeniowy moze,
w razie potrzeby, zaleci¢ podjecie dziatah naprawczych odpowiednim menedzerom.

Tozsamos$¢ osoby zgtaszajgcej bedzie utrzymywana w tajemnicy w najszerszym mozliwym
zakresie, zgodnie z egzekwowaniem niniejszego Kodeksu postepowania oraz zgodnie
z prawami iobowigzkami Refresco wynikajacymi z obowigzujacego prawa. Prosby
o informacje sktadane przez funkcjonariuszy organdw Scigania powinny byé niezwtocznie
kierowane do dziatu prawnego Refresco lub dyrektora ds. zgodnosci grupy.
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9. ZWOLNIENIA | ZMIANY

Zwolnienia lub odstepstwa od niniejszego Kodeksu postepowania beda przyznawane tylko
w rzadkich przypadkach. Jakiekolwiek odstgpienie od niniejszego Kodeksu postepowania
wobec dyrektora lub cztonka kierownictwa lub jakakolwiek zmiana niniejszego Kodeksu
postepowania moze zosta¢ dokonana wytgcznie przez naszg Rade Nadzorczg lub Komitet
ds. Audytu i zostanie niezwtocznie ujawniona zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa,
zasadami iregulacjami. Zwolnienia wobec wszystkich pozostatych pracownikéw beda
rozpatrywane przez dyrektora generalnego wraz z dziatem prawnym Refresco.
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